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吉直工发〔2020〕7号
                                                   
关于在省直机关开展2020年
金秋助学活动的通知
省直各单位机关工会、各直属基层工会：
为深入推进全省困难职工解困脱困工作，着重解决困难职工（含农民工）家庭子女上学难问题，特别关注和解决受疫情影响造成生活困难职工子女的就学问题，实现对因学致困职工家庭的精准化帮扶和精准化解困脱困，根据吉林省总工会《关于开展2020年金秋助学活动和实施“吉工·励志”优才奖励计划的通知》（吉会办字〔2020〕55号）通知要求，经请示工委同意，省直机关工会决定2020年继续开展金秋助学活动，具体通知如下：

一、资助对象范围
资助对象：省直机关各单位（工会组织关系在省直机关）所属困难职工（含农民工）上学的子女。
资助范围：2020年省直机关助学救助主要用于对高中（含）以上大中专院校就读的困难职工家庭子女帮扶救助，义务教育阶段和研究生阶段的不在资助范围之内。

二、资助条件
困难职工认定以家庭为单位,家庭成员原则上以户籍为单位且常年共同生活的人员认定，包括：职工本人及其配偶；未成年子女；已成年但不能独立生活的子女；职工承担主要赡养责任的父母；其他具有法定赡养、扶养或抚养义务关系的人员。具体认定标准如下：

（一）连续6个月以上家庭实际人均可支配收入低于当地最低标准（长春市最低生活保障标准是每人每月710元），造成子女上学生活特别困难的职工家庭。
（二）家庭人均可支配收入在当地最低生活保障标准200%（含）以内，但由于患病、残疾、单亲及其他特殊原因造成子女上学困难的职工家庭。
（三）由于遭受突发事件、意外伤害、重大疾病及其他原因导致造成子女上学困难的职工家庭，且家庭人均实际生活水平（家庭可支配收入-必要支出的差额)/家庭总人口在最低保障保障标准200%（含）以内。
具有下列情形之一的职工家庭，不予资助：
（一）拥有2套（含）以上住宅，且人均住房面积超过25平方米的；
（二）拥有商业店铺或雇佣他人从事经营活动的；
（三）子女进入高收费私立学校或自费出国留学的；
（四）非受雇佣经常使用船舶、工程机械的；
（五）在申请、核查阶段不如实提供家庭收入以及财产状况的。
三、资助标准
对符合资助条件的助学对象发放一次性助学金，具体标准为： 

新入学的学生：本科生、大专生助学标准为3000/人；高中以及中专生助学标准为2000/人。
在校学生：本科生、大专生助学标准为2000/人；高中及中专学生助学标准为1000/人。
四、资助方法
（一）困难职工申请。由困难职工本人向所属单位工会提出书面申请，如实填写困难职工家庭申报表并提供相关证明资料。
（二）基层工会初审、公示。收到困难职工申请资料的基层工会，要对职工的基本状况进行初步核实，入户了解掌握该职工家庭成员、经济收入、致困原因等情况，确保其申报材料的真实性和完整性。对符合困难职工条件的，经研究同意后在单位内进行公示，公示内容应包含职工姓名、家庭成员、收入及困难情况等。公示结束后，各基层工会登陆省直机关工会信息平台，填写每名资助对象的《2020年省直机关困难职工金秋助学申请表》。  

（三）省直机关工会认定。此次资助省直机关工会采取一次性资助方式进行，省直机关工会审核通过后，将以银行卡形式一次性发放资助金到每名困难职工账户。省直机关工会将对各单位上报的困难职工材料进行最终审核，对符合条件的逐级向各单位工会反馈，同时告知职工本人，对不符合条件的及时退回原单位，并告知原因。
五、上报材料
1.《高等院校录取通知书》复印件；
2.重大疾病病历以及其他困难证明材料复印件（疾病病历只需要诊断结果1—2页的复印件）；
3.低保户以及残疾人证明等相关复印件；
4.在校大学本科、大专生学生证复印件，高中新生、中专新生录取通知书复印件；
5.《2020年省直机关困难职工金秋助学申请表》(用A4纸打印一份，加盖公章)。
6．困难职工本人身份证复印件、工商银行卡复印件（银行卡须是工商银行的借记卡，银行卡和身份证复印在一张A4纸上），用A4纸输出一份，加盖公章。
六、相关工作要求与说明 

1.高度重视、做好部署。各单位工会要结合实际，认真组织，创新帮扶机制，提升活动效果，工会主要负责同志要及时向同级党委汇报，积极争取领导重视，确保将工作落实到岗，责任落实到人。
2.严格审核、及时上报。各单位工会要对本单位困难职工家庭开展详细的入户调查摸底，全面掌握困难职工家庭的生活状况以及家庭子女的升学、就业情况，对困难职工在学子女人数、助学需求，毕业生人数、需工会帮扶人数等信息做到底数清、情况明。严格执行“先录入，后帮扶”的帮扶资金管理规定，对申请助学的困难职工家庭及学生情况要认真审核、严格把关，申请资料的填写及录入必须真实、完整、准确。对符合帮扶救助范围的，要坚持公开、公正、公平、透明，实行实名制管理，银行卡发放。
3.拓宽渠道、深入帮扶。各单位工会要把经济资助与学业帮助、人文关怀、能力培养相结合，把重要时间节点帮扶与日常助学救助相结合，不断创新帮扶形式，丰富帮扶手段。坚持定时联系和跟踪回访制度，对受助学生提供必要的教育引导和心理关爱。通过开展励志类夏令营、组织志愿服务等形式，让受助学生接受人文教育和关怀。通过走访、座谈、谈心等方式，帮助他们及时排解生活和心理上的压力。通过购买服务、联合社会组织等方式不断创新助学渠道、助学项目，主动适应新形势下受助学生的需求变化。依托职工需求集中且有条件的街道、社区、企业、园区等单位，引进社会资源和专业力量，为不同年龄段的职工子女提供托管服务
请各单位务必集中于9月17、18日全天，将上报材料报送到省直机关工会。
联系人：焦  刚

联系地址：吉林省委3号楼612室

联系电话：0431—82701100  

技术咨询：姜  凌  0431—88902560
附件：1.2020年金秋助学信息网上录入方法
      2.2020年省直机关困难职工金秋助学申请表
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附件1
 2020年金秋助学信息网上录入方法

一、网站登陆

各单位登陆省直机关工会信息平台网站（域名：gh.jljgdj.org），进入登陆页面后，在上方选择框中选择本单位，用户名为本单位工会负责人姓名，密码默认为“0”，录入信息前，请修改默认密码。（如因用户名与密码问题无法登陆，请联系网站技术人员）
二、录入信息

登陆成功后自动跳转至“添加职工信息”页面，填写完页面表单信息后，点击下方“提交”按钮。
三、修改、删除信息

修改：点击左侧导航条“修改职工信息”选项，点击表格第二列“点击修改”字样，修改信息后点击下方“修改”按钮。
删除：勾选表格第一列选择框，选中要删除的行，再点击表格下方的删除按钮。
四、生成汇总表

全部信息填报完成后点击网页左侧导航“数据汇总”，再点击绿色按钮“生成汇总表”下载Excel表格，将汇总表排版打印加盖公章后，于9月17、18日报省直机关工会。
网站技术人员：姜  凌    联系电话：88902560

附件2
2020年省直机关困难职工金秋助学申请表

	困难职工姓名*
	
	身份证号码*
	

	所在部门及职务*
	
	联系电话*
	

	家庭人口数*
	
	家庭月收入*
	

	困难原因*

（限100字）
	

	□单亲女职工
	□低收入
	□大重病
	□灾害
	□其它


每位职工限填报一名在读子女

	子女姓名*
	
	身份证号码*
	

	就读学校*
	
	年  级*
	 

	学生类别(单选）*
	□高中  □高中新生  □中专  □中专新生  □大学  □大学新生

□大专  □大专新生

	大学、大专新生14位准考证号*
	


其他家庭成员

	姓  名
	年  龄
	关  系
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：1.此表由本单位困难职工填写，本单位工会收回后，登陆省直机关工会信息平台网站（域名：gh.jljgdj.org）后在网站内按格式填报。此表格网上填报后，由本单位工会留存。

2.认真录入网上每项内容，漏填表格视为无效，不予发放。

3.全部信息填报完成后点击网页左侧导航“数据汇总”，再点击绿色按钮“生成汇总表”下载Excel表格，将汇总表排版打印加盖公章后，于9月17、18日报省直机关工会。
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