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关于2020年元旦春节期间组织开展
送温暖活动的通知
省直各单位机关工会、各直属基层工会：
为认真落实全国工会城市困难职工解困脱困工作座谈会工作部署，把以习近平同志为核心的党中央的关怀和温暖及时送到广大职工群众的心坎上，按照全总办公厅《关于2020年元旦春节期间组织开展送温暖活动的通知》和吉林省总工会《关于2020年元旦春节期间组织开展送温暖活动的通知》要求，省直机关工会决定于2019年12月末至2020年春节前，在省直机关范围内开展2020年“两节”送温暖的活动。现将有关事宜通知如下：
一、指导思想

深入学习宣传贯彻党的十九届四中全会精神，坚持以习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述为指导，紧紧围绕全面建成小康社会的总目标，在坚持和完善统筹城乡的民生保障制度中不断满足广大职工日益增长的美好生活需要，突出重大节日送温暖示范引领作用，多做雪中送炭的工作、多做扶贫济困的工作、多做温暖人心的工作，帮助职工群众解决最困难、最操心、最忧虑的实际问题，切实履行好维护职工合法权益、竭诚服务职工群众的基本职责。
二、活动内容

按照“把送温暖活动与学习贯彻党的十九届四中全会精神集合起来、深入开展走访慰问活动、保障困难职工基本生活、做好职工福利和生活保障、做好农民工维权服务工作”的总体活动内容要求，结合“吉林省工会送温暖资金使用管理暂行办法”（吉会办〔2019〕31号）的规定，省直机关工会决定对以下7种对象开展送温暖活动：
（一）因非个人意愿下岗失业、家庭收入水平明显偏低、子女教育费用负担过重等原因造成家庭生活困难的职工；
（二）因本人或家庭成员患大病、遭受各类灾害或突发意外等情况造成生活困难的职工；
（三）因企业关停并转等原因造成停发、减发工资导致生活相对困难的职工；
（四）因工伤或职业病致残的职工和因公牺牲职工的家属；因重大疾病手术、住院的职工；
（五）长期在高（低）温、高空、有毒有害等环境中和苦脏累险艰苦行业岗位上工作的一线职工；
（六）重大灾害期间坚守抗灾一线的职工；春节期间坚守在生产一线和交通运输、电力、环卫以及直接面向群众服务的基层岗位干部职工；因组织需要长期异地工作或者服从组织需要赴外地、基层工作的派驻挂职干部职工；在重大项目和重大工程中做出突出贡献的职工；生产一线涌现出来的先进模范人物；
（七）符合有关政策规定的慰问对象，包括地方党委、政府研究决定或社会捐赠方指定的送温暖对象，其他特殊原因造成生活特别困难，经本级工会领导集体研究决定需要帮扶的特殊送温暖对象。
三、要求和说明

1.高度重视，周密部署。省直机关各级工会要加强对“双节送温暖”活动的领导，要一把手负总责，分管领导具体抓，层层细化任务，周密制定方案，认真组织实施，为双节送温暖活动的高效开展提供坚实保障。
2.严格标准，深入走访。各单位工会干部要把“双节送温暖”活动作为学习宣传贯彻党的十九届四中全会精神，深入推进困难职工解困脱困工作的有效途径和有力抓手。要深入企业和困难职工家中，实地走访调研，做到对本系统困难企业和困难职工总体状况清楚、对困难企业和困难职工总体人数清楚、对致困原因和帮扶措施清楚。省直机关工会工委将抽查走访各单位双节送温暖情况，督促落实。
3.严格程序，及时上报。请各单位登陆省直机关工会工委信息平台网站（域名：gh.jljgdj.org），进入登陆页面后，选择本单位，用户名为本单位工会负责人姓名，密码默认为“0”，录入信息前，必须修改密码后（如果填写过省直机关困难职工登记表的单位，已修改过密码，密码不变）填写《省直机关困难职工登记表》。严格执行“先录入，后帮扶”的帮扶资金管理规定，对申请困难职工家庭情况要认真审核、严格把关，申请资料的填写及录入必须完整、准确。对符合帮扶救助范围的，要坚持公开、公正、公平的原则，实行依档帮扶，实名制管理，为2020年“两节”送温暖活动的开展奠定坚实基础。
4.报送材料及时间。省直机关工会申报系统将于12月28日下午16：00关闭，逾期未系统申报的视为放弃，各单位在网络申报基础上，务必集中于12月30日和31日两天时间内，将各单位困难职工送温暖申报的汇总材料，并与《2019年困难职工情况汇总表》A4打印一式二份，报送到省直机关工会工委612室，同时，每名困难职工要附上其本人身份证和工商银行卡（银行卡须是借记卡，身份证和银行卡复印在一张纸上），低保户证明、残疾证明、大重病住院诊断结果(只需病历诊断结果1-2页)等材料复印件，上报材料须经同级党委部门审核并每页加盖工会公章。
省直机关工会将根据各单位上报的情况严格审核把关，对符合送温暖条件的 ，明确资助标准，以银行卡形式一次性发放资助金到每户困难职工卡上，逾期不报的视为放弃，届时系统将自动关闭；佐证材料不全的视为不合格。
联 系 人：焦 刚
联系电话：0431—82701100

网站技术人员：姜  凌
联系电话：0431—88902655
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附件1

网上录入方法

一、网站登陆

各单位登陆省直机关工会信息平台网站（网址：gh.jljgdj.org），进入登陆页面后，选择本单位，用户名为本单位工会负责人姓名，密码默认为“0”，录入信息前，请修改默认密码。（如因用户名与密码问题无法登陆，请联系网站技术人员）
二、录入信息

新增信息点击左侧导航条“添加职工信息”选项，填写页面表单信息后，点击下方“提交”按钮。
三、修改、删除信息

修改：点击左侧导航条“修改职工信息”选项，点击表格第二列“点击修改”字样，修改当前行职工信息。
删除：点击表格第一列选择框，选中要删除的行，再点击表格下方的删除按钮批量删除。
四、生成汇总表

全部信息填报完成后点击网页左侧导航“数据汇总”，再点击绿色按钮“生成汇总表”下载Excel表格，将汇总表排版打印加盖公章后，务必集中于12月30和31日两天时间内报送到省直机关工会。
网站技术人员：姜  凌    联系电话：88902655

附件2

2019年省直机关困难职工登记表

	困难职工姓名*
	
	身份证号码*
	

	所在单位及职务*
	
	联系电话*
	

	家庭人口数*
	
	家庭月收入*
	

	家庭现住址*
	

	工商银行卡号
	

	困难原因*

（限150字）
	

	□单亲女职工
	□低收入
	□大重病
	□灾害
	□其它


其他家庭成员
	姓  名
	年  龄
	关  系
	工作单位及职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


注：1.表格由本单位困难职工填写，本单位工会收回后，登陆省直机关工会信息平台网站（域名：gh.jljgdj.org）后在网站内按格式填报。此表格网上填报后，由本单位工会留存。
    2.每项都必须填写,漏添表格视为无效,不予发放。
附件3
困难职工认定情况说明
困难职工家庭的认定以家庭实际生活水平与当地最低生活保障的比较标准为依据。家庭可支配收入=家庭总收入-缴纳所得税-个人缴纳的社会保障支出。家庭总收入包括工薪收入、经营净收入、财产性收入(如利息、红利、房租收入等)、转移性收入(如养老金、离退休金、社会救济收入等)。家庭必要支出费用包括职工及家庭成员患病、子女上学、残疾、重大意外灾害、事故等引起家庭困难的支出费用。
一、符合资助的困难职工家庭包括：

（一）连续6个月以上家庭实际人均可支配收入低于当地最低标准（长春市最低生活保障标准是每人每月620元），生活特别困难的职工家庭。
（二）家庭人均可支配收入在当地最低生活保障标准200%（含）以内，但由于患病、子女上学、残疾、单亲及其他特殊原因造成生活困难的职工家庭。
（三）由于遭受突发事件、意外伤害、重大疾病及其他原因导致生活困难的职工家庭，且家庭人均实际生活水平（家庭可支配收入-必要支出的差额)/家庭总人口在最低保障保障标准200%（含）以内。
二、具有下列情形之一的职工家庭，不予资助

（一）拥有2套（含）以上住宅，且人均住房面积超过25平方米的；
（二）拥有商业店铺或雇佣他人从事经营活动的；
（三）子女进入高收费私立学校或自费出国留学的；
（四）非受雇佣经常使用船舶、工程机械的；
（五）在申请、核查阶段不如实提供家庭收入以及财产状况的。
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